
Кодекс етично·1 поведiнки БО БФ "Лiга добра" 

1. Miciя 

БО БФ "Лiга добра" спрямовуе: сво·1 зусилля на надання допомоги вразливим групам 

населення , забезпечення рiвностi можливостей , захист прав людини та розвиток 

громадянського суспiльства через реалiзацiю гуманiтарних та соцiальних проектiв . 

2.Бачення 

Ми прагнемо до свiту, де кожна людина мае; доступ до основних прав, повагу, безпеку 

та можливостi для розвитку, незалежно вiд вiку, статi, соцiального статусу чи мiсця 

проживання . 

З. Цiнностi та принципи 

БО БФ "Лiга добра" дотримуе:ться таких цiнностей : 

• Повага до гiдностi кожно·i людини. 

• Прозорiсть i пiдзвiтнiсть у дiяльностi. 
• Солiдарнiсть та взасмоповага. 

• Нульова толерантнiсть до дискримiнацП, насильства та експлуатацП. 

• Професiоналiзм i компетентнiсть. 
• Вiдповiдальнiсть перед суспiльством , партнерами та донорами . 

4. Права 

Yci, хто спiвпрацюе; з БО БФ "Лiга добра" або отримус вигоду вiд й проскт i в , мають 

право на : 

• Справедливе та рiвноправне ставлення . 

• Безпеку, захист вiд насильства , експлуатацi·1· та будь-яких iнших форм 

зловживання . 

• lнформацiю про дiяльнiсть фонду, проскти та очiкуванi резупьтати . 

• Можливiсть висловлювати сво·1 думки , iде·1· чи пропозицi·1· щодо дiяпьносл 

opraнiзaцi"t" . 

5. Обов 'язки 

Кожна особа , залучена до робоги або c11i1:mp ;щi -, фо1щом , Jобо~· s , зана · 

• Дотримуватися принципiв i цiннос I ей фонцу. 

• Поважати права та гiдн iсть iнших . 

• Не допускати конфлiкту iнторосi 1 1 , а у ни, 1,щку ио 1 о uини кнФо 1>1, 1 IOLIIJ \t)M 11>11 ~, 
кер iвництво фонду. 

• Зберirати конфiденцiйнiсть iнформацil', о I рима 110 1 у 11poL1oc1 <..: 11 1u 11 р ,щ1 з ф<JНJ..\Ом 

• Використовувати ресурси орrанi зацi·,· , 1 ишо ц1 1>1 цос >11 HФttt>t ,·, ц1 1 iuи . 

6. Вiдповiдальнiсть 



J 

Yci учасники спiвпрацi з БО БФ "Лiга добра" несуть вiдповiдальнiсть за : 

• Дотримання стандартiв етично·1 поведiнки у сво'iй дiяльностi. 

• Неприпустимiсть участi у дiях, якi можуть зашкодити репутацi'i фонду. 

• Захист дiтей , молодi та iнших вразливих груп вiд експлуатацi·1, насильства та 

будь-якого зловживання. 

7. Принципи взасмодi"i 

БО БФ "Лiга добра" прагне до спiвпрацi на основi : 

• Вiдкритого дiалогу та довiри . 

• lнклюзивностi, забезпечення участi всiх зацiкавлених сторiн . 

• Чесностi та неупередженостi у вiдносинах з партнерами, донорами та 

отримувачами допомоги. 

8. Антикорупцiйна полiтика 

БО БФ "Лiга добра" суворо забороняе будь-якi прояви корупцi·1, включаючи 

хабарництво , шахрайство чи незаконне привласнення ресурсiв. Yci випадки пiдозри у 
корупцi·, мають бути негайно повiдомленi керiвництву або через встановленi канали 

повiдомлень. 

9. Механiзм подання скарг i зворотного зв'язку 

Для забезпечення прозоростi та справедливостi , всi зацiкавленi особи мають доступ до 

механiзму подання скарг. Bci скарги будуть розглянутi оперативно та конфiденцiйно . 

10. Пiдтвердження прийняття Кодексу 

Кожна особа , яка спiвпрацюе з БО БФ "Лiга добра", пiдписуе документ, що пiдтверджуе 

ознайомлення з Кодексом етично·, поведiнки та зобов'язання його дотримуватися . 

Цей Кодекс е невiд'емною частиною дiяльностi БО БФ "Лiга добра" i слугуе основою 
для взаемодi'~' зi всiма зацiкавленими сторонами. 
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